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Warum gibt es die HGJ?

WEIL WIR DEN TOURISMUS IN SUDTIROL MITGESTALTEN MOCHTEN.
WEIL UNS DIE GEMEINSCHAFT MIT GLEICHGESINNTEN

AM HERZEN LIEGT.

WEIL WIR UNS PERSONLICH WEITERENTWICKELN MOCHTEN -
UND DER SPASS DABEI NICHT ZU KURZ KOMMEN SOLL.

Die HGJ verbindet junge Menschen zwischen 16 und 35 Jahren,
die aktiv den Tourismus von morgen mitgestalten wollen.

Die HGJ hat zum Ziel, durch Diskussionen, Vortrage, Exkursionen
und vieles mehr die fachlichen Kenntnisse ihrer Mitglieder und ihre
unternehmerischen Fahigkeiten zu erweitern.

Die Abhaltung geselliger Veranstaltungen dient der Festigung

der beruflichen und gesellschaftlichen Zusammengehorigkeit.

Zudem setzt sich die HGJ fiir eine positive und nachhaltige
Tourismusgesinnung ein.

Die Berufsinformationskampagne, die von der HGJ betreut wird,

setzt sich fur qualifizierten Nachwuchs und motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein. Ziel ist es, weiterhin Ansprechpartner fiir
Jugendliche und Schulen in puncto Berufe im Hotel- und

Gastgewerbe zu bleiben.




Griindung der HGJ

DIE HGJ WURDE AM 24 . MAI 1979 GEGRUNDET.

Die Griindungsmitglieder der HGJ sind Gerhard Brunner, Rudi Christof,
Marlene Dorfer, Monika Gasser, Gerhard Kohlgruber, Franz Nieder-
statter, Jakob Pichler, Paul Plunger, Josef Rauch, Karl Sonnerer, Gottfried
Schgaguler, Josef Thaler, Franz Stolz, Johann Zingerle, Helmut Zisser,
Hermann Glira, Karl Zublasing und Erich Steinmayr.

Sie waren Uberzeugt von der Schaffung einer Plattform, die den Zweck
hat, durch Pflege der beruflichen und gesellschaftlichen Zusammen-
gehorigkeit die Mitglieder einander ndherzubringen.

Zusatzlich schaffte man die Plattform, um die fachlichen Kenntnisse
der Mitglieder zu erweitern und die Mitglieder auf das selbststandige
Berufsleben vorzubereiten. Dabei werden Angelegenheiten, welche
die Berufe im Hotel- und Gastgewerbe betreffen, autonom besprochen
und erdrtert.

In den letzten 40 Jahren hat sich die Vereinigung zu einer bekannten
und angesehenen Jugendorganisation in Stidtirol entwickelt, die auch
gastgewerbliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ansprechen méchte.



Die HGJ als Vereinigung

AUFBAU

Die HGJ ist eine ehrenamtliche Vereinigung ohne Gewinnabsichten
und hat ein eigenes Statut. Die Funktiondrinnen und Funktiondre
der HGJ sind ehrenamtlich tatig. Die Basis bilden die Mitglieder.
Diese wahlen die Vertreterinnen und Vertreter auf Gebiets-

und Bezirksebene.

Die HGJ besteht aus vier Bezirken: Bozen und Umgebung, Meran/
Vinschgau, Eisacktal und Pustertal/Gadertal. Jeder Bezirk hat einen
Bezirksausschuss, dem die Bezirksobfrau oder der Bezirksobmann
vorsteht. Die Bezirke organisieren verschiedene Veranstaltungen
und kénnen im Wesentlichen auch zu bezirksrelevanten Themen
Stellung beziehen.

Jeder Bezirk entsendet vier Vertreterinnen und Vertreter in die
HGJ-Landesleitung. Die Landesleitung trifft sich monatlich und
organisiert verschiedene Aktionen, Projekte und Veranstaltungen.

Besonders fir die Landesleitungsmitglieder ist es wichtig, immer
auf dem Laufenden zu sein, um sich kompetent zu verschiedenen
Themen duBern zu kdnnen. Aus diesem Grund werden bei den
Landesleitungssitzungen oft Expertinnen und Experten eingeladen,
mit denen aktuelle Themen diskutiert werden.




Die HGJ als Vereinigung

AUFBAU

HGJ-Obfrau/HGJ-Obmann
Vizeobfrau/Vizeobmann

HGJ-Biiro
Koordination in Bozen

HGJ-Landesleitung
bestehend aus 17 Mitgliedern

HGJ-Landesauschuss *
HGJ-Obfrau/HGJ-Obmann, Vizeobfrau/Vizeobmann,
Bezirksobfrauen/Bezirksobmanner

Bezirksobfrau/Bezirksobmann
Stellvertreterin/Stellvertreter Bezirksausschuss

Bezirk Bezirk Bezirk
Bozen und Umgebun Eisacktal Pustertal/
? I Gadertal

Bezirk
Meran/Vinschgau

Gebietsobfrau/Gebietsobmann
Stellvertreterin/Stellvertreter Gebietsausschuss

HGJ-Mitglieder
zwischen 16 und 35 Jahren

HGJ-Friends
ab 35 Jahren

* Es obliegt der Obfrau/dem Obmann diesen zu ernennen




DIE AUFGABEN

Landesobfrau/Landesobmann

Einberufung und Présenz bei den Landesleitungssitzungen,
sie/er fuhrt den Vorsitz

Kontakt und Absprache mit dem HGJ-Biiro

Muss Uber alle wichtigen Entscheidungen (auch jene der Gebiete
und Bezirke) informiert sein
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fiir Mitglieder,
insbesondere fir die Ausschiisse

Kontaktpflege mit Vertreterinnen und Vertretern der anderen
Jugendorganisationen, Wirtschaftsverbanden und HGJ-Partnern
Kontaktpflege und Teilnahme an Veranstaltungen des CNGA,
Federalberghi

Kontaktpflege und Austausch mit dem HGV

Vermittlungs- und Schlichtungsfunktion

Weiterbildung und Spaf

Auseinandersetzung mit Themen der Tourismusbranche
Medienprasenz

Verantwortungsbewusster Umgang mit den HGJ-Geldern
Nimmt mit Sitz und Stimme an den Sitzungen des
HGV-Landesauschusses teil

Vizeobfrau/Vizeobmann

Prasenz bei Veranstaltungen und bei den Landesleitungs-
sitzungen

Falls notwendig, als Vertretung bei Landesleitungssitzungen
den Vorsitz fiihren

Kontaktpflege und Austausch mit dem HGV

Unterstiitzung und Entlastung der Landesobfrau/des
Landesobmanns (evtl. Aufgabenteilung)







DIE AUFGABEN

Landesleitung

Sitzungen und Arbeitsweise

® Die Landesleitung trifft sich monatlich (auler August und
Dezember) zur Landesleitungssitzung.

@ Alle Landesleitungsmitglieder konnen Vorschldge fiir die
Tagesordnung einbringen.

@ Landesleitungsmitglieder sind teilweise auch in
HGV-Arbeitsgruppen vertreten.

Veranstaltungen, Aktionen und Tatigkeiten

@ In verschiedenen Arbeitsgruppen werden die Details von
Veranstaltungen und Aktionen festgelegt. Fiir die einzelnen
Tatigkeitsschwerpunkte wird jeweils eine Projektverantwortliche/
ein Projektverantwortlicher mit Aufgaben- und Entscheidungs-
kompetenz ernannt.

©® Die Landesleitungsmitglieder bringen Ideen und Vorschlage fir
die Tatigkeit der HGJ ein und stellen die Erstkontakte zu Partnern
und Lieferanten her.

@ Die Landesleitung ist verpflichtet, jahrlich eine ordentliche
Hauptversammlung einzuberufen.

Jahreshauptversammlung

® Entgegennahme des Revisionsberichts und die Erteilung
der Entlastung

® Wahl der Rechnungsrevisoren

Zusammenarbeit mit dem HGV

® Die Zusammenarbeit und der Austausch zwischen HGJ und HGV
ist sehr wichtig.

® Die HGV-Prasidentin/der HGV-Prasident, die HGV-Direktorin/
der HGV-Direktor wird zu den HGJ-Landesleitungssitzungen
eingeladen.

® Die HGJ-Obfrau/der HGJ-Obmann steht im engen Austausch mit
der HGV-Direktorin/dem HGV-Direktor und der HGV-Prasidentin/
dem HGV-Prasidenten und informiert sie tber die Tatigkeiten und
Anliegen der HGJ.




Bezirksausschiisse

Sitzungen & Arbeitsweise

® Der Bezirksausschuss nimmt die den Bezirk betreffenden Aufgaben
wahr, organisiert die Tatigkeit der HGJ auf Bezirksebene und trifft
Entscheidungen, die den Bezirk betreffen.

@ In jedem Bezirk sollten mindestens vier Bezirksausschusssitzungen
pro Jahr stattfinden.

@ Die Bezirksobfrau/der Bezirksobmann beruft die Sitzungen ein und
fuhrt den Vorsitz — Kontakt und Absprache mit dem HGJ-Buro.

©® Die HGJ-Bezirksobfrau/der HGJ-Bezirksobmann nimmt an den
Sitzungen des HGV-Bezirksauschusses mit Sitz und Stimme teil.

Veranstaltungen

® Empfehlung: Die Veranstaltungen in den Bezirken sollten
Anfang des Jahres in einem Jahresplan in groben Ziigen festgelegt
werden, damit die Termine aller Bezirke optimal abgestimmt
werden kdnnen.

® Empfehlung: Die Einladung zu einer Veranstaltung sollte ein oder
zwei Wochen vorher mit dem detaillierten Programm verschickt
werden. Bei einer Lehrfahrt sollte die Einladung mindestens zwei
Wochen vorher ausgeschrieben werden.

@ Die Einladungen zu den Veranstaltungen werden einheitlich vom
HGJ-Biiro verschickt. Ebenso erfolgt eine Bewerbung tber die
Social-Media-Kanale der HGJ seitens des HGJ-Buiros.

@ Fir den Nachbericht werden dem HGJ-Biiro Fotos und wichtige
Details zugeschickt.

Mitglieder im Bezirk
® Die Mitgliederlisten in den Bezirken sollten stets aktuell
gehalten werden.






Was wird von HGJ-Funktionarinnen und
HGJ-Funktionaren erwartet?

® Kontakt bzw. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir
Mitglieder und Interessierte vor Ort

® Mitgliederakquise

® Vertretung der Interessen der HGJ vor Ort und auf Landesebene

® Anwesenbheit bei Sitzungen; zu den Sitzungen vorbereitet erscheinen

@ Organisation von Projekten und Veranstaltungen der HGJ;
Einbringen von Ideen und Vorschldagen

® Teamgeist fordern

® Ausdauer fiir die gesamte Legislaturperiode

® Verldsslichkeit und Punktlichkeit

@ Einsatz fur die Jugendorganisation; Prasenz bei offiziellen Terminen
und bei Veranstaltungen der HGJ und des HGV

® Aktive Nachwuchsférderung

® Politische MeinungsauBerung

Das Mandat

Eine Legislaturperiode
dauert drei Jahre.
Innerhalb des 35.
Lebensjahrs (vor dem
35. Geburtstag) darf man
fuir ein Amt gewahlt
werden.



Wie bewegen wir etwas?

Die HGJ steht fiir Erfahrungs- und Informationsaustausch
zwischen jungen Hoteliers und Gastwirten, Diskussion,
Starkmachen fiir gemeinsame Belange, Spaf3 und tolle
Unternehmungen. Das Angebot orientiert sich an drei Sdulen:

Wissen und Weiterbildung

® Austausch.HGJ

® TourismTalks

® Fachtagungen

® Messen

® Hotelbesichtigungen

@ Lehrfahrten

® Gastro School Day

® Berufsinformationskampagne

Mit der HGJ on Tour

® Feierabendtreffs

® Coole Events wie Skiing & Dining, Térggelen, Gastro Clubbing ...
® Gastro-Bus

® Kurztrips

Networking und Informationsaustausch

@ Interesse flir tourismuspolitische Themen

@ Treffen mit Vertreterinnen und Vertretern aus Politik und Wirtschaft

® Zusammenarbeit mit Jugendorganisationen

® Austausch mit Junghotelier-Vereinigungen in Italien und
anderen Landern

® Teilnahme an HGV-Veranstaltungen auf Bezirks-
und Landesebene




Was bringt mir das Engagement
als HGJ-Funktionarin/HGJ-Funktionar?

® Kennenlernen von anderen Hoteliers und Gastwirten
und Jugendorganisationen

® Meinungsaustausch mit Gleichgesinnten und Einblick in
die touristische Situation landesweit

® Berufliche und personliche Weiterbildung

® Sammeln von neuen Erfahrungswerten und Motivation durch
engagierte Kolleginnen und Kollegen

® Insiderwissen — den neuesten Informationsstand

® Mitreden und Mitentscheiden

® Kontakte zu Funktionarinnen und Funktionaren des HGV und
anderen Verbédnden, Politik und Wirtschaft

® Freundschaften und Zugehdrigkeit zu einer groBen Gemeinschaft

® Geselliges Beisammensein, gemeinsame Freizeitgestaltung und
tolle Veranstaltungen



DIE MITGLIEDER SIND UNTERTEILT IN:

Ordentliche Mitglieder

Gastgewerbliche Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer
sowie S6hne und Tochter von Mitgliedern des HGV. Sie haben das
aktive und passive Wahlrecht sowie Stimmrecht bei Abstimmungen
auf allen Ebenen.

AuBerordentliche Mitglieder

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines gastgewerblichen Betriebes,
der HGV-Mitglied ist. Sie haben das aktive und passive Wahlrecht
sowie Stimmrecht bei Abstimmungen auf Bezirks- und Gebietsebene.

HGJ-Friends
Mitglieder, die das 35. Lebensjahr tiberschritten haben.
Ihnen steht kein Wahl- und Stimmrecht zu.

Ehrenmitglieder

In Anerkennung besonderer Verdienste fir die HGJ kann die
Landesleitung Ehrenmitglieder ernennen. Ihnen steht kein Wahl-
und Stimmrecht zu.




® Jéhrlicher Mitgliedsbeitrag: 35,00 €

@ Die Mitgliedschaft wird nach einmaligem Nicht-Bezahlen des
Mitgliedsbeitrags annulliert.

® Das HGJ-Statut und die Geschéfts- und Wahlordnung sind im
HGJ-Buro hinterlegt.

® Das HGJ-Buro befindet sich im HGV-Sitz in Bozen und unterstitzt
Funktiondrinnen und Funktiondre und Mitglieder auf allen Ebenen.

® Die HGJ hat aktuell sieben Partner: Worndle Interservice,
Spezialbier-Brauerei FORST, Brandnamic, Alps Coffee, Senoner
Hotelbedarf, Hotelfabrik und Winestore.

® Die HGJ hat eine eigene Website - www.hgj.it — und ist auf
Facebook und Instagram vertreten.

® Der Austausch mit dem HGV ist sehr wichtig. Die Obfrau/der
Obmann der HGJ ist im HGV-Landesausschuss mit Stimmrecht
vertreten.

® Die HGJ-Bezirksobleute sind im jeweiligen HGV-Bezirksausschuss
vertreten.

® Die HGV-Bezirksobleute bzw. der HGV-Prasident werden bei den
HGJ-Sitzungen eingeladen.
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